ACTA N° 12-2017-CSST-ESSALUD

De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Jesus Maria, siendo las
3.30 pm del 15 de agosto de 2017, en Ias instalaciones de la Gerencia Central de Gestién de
las Personas de EsSalud, se han reunido a sesién extraordinaria el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST):

Miembros titulares representantes del empleador:

1. Lucy Milagros Huaitalla Mauricio, con DNI N° 09925287 (Presidente)
Gerente Central de Gestion de las Personas

2. Alina Margarita Mendoza Carrién, con DNI N° 25587983
Gerente de Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Jaime Rafael Diaz Guerra, con DNI N°
Gerente Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas

Miembros titulares representantes de los trabajadores:

Julio César Magan Romainville, con DNI N° 06199818 (Secretario)
Carlos Eduardo Ulfe Guanilo, con DNI N 06025193

Elmer Alfonso Mascaro Pérez, con DNI N° 18878715

Nila Clotilde Quiréz Cumpen, con DNI N° 08564809

Fortunato Contreras Contreras DNI N° 08443100

LN =

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y habiéndose llevado a cabo previamente a la sesién una Exposicion (Acuerdo de
Sesion N° 009-2017-CSST-ESSALUD del 19/7/17) sobre “Funciones del Comité Seguridad y
Salud en el Trabajo” por la médico ocupacional Urpi Morales Morales, profesional de la
Gerencia de Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo, se da inicio a la sesion
extraordinaria a las 4 pm.

. AGENDA:

1. Presentacion del Plan Anual de Capacitacion, a cargo de la Gerencia de Salud Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, para revision a los miembros del Comité SST; segun
acuerdo.

2. Solicitar Presupuesto al area competente para [a Implementacion del SGSST.

3. Revision, aprobacion u observacion del Plan Anual de Capacitacion y el Programa Anual
de Salud Seguridad en el Trabajo.

4. Revision, aprobacion u observacidon del Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y
Salud.

. DEFINICION DE LA FECHA PARA LA SIGUIENTE REUNION

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST, a solicitud de la
presidencia, acordo realizar en lo sucesivo reuniones extraordinarias los dias el martes a las
3:00 pm (hasta nueva decision); por lo que, corresponde definir la fecha para la siguiente
reunion, fijandose la misma para el proximo 22 de agosto de 2017 a las 3.00 pm. en la Sala
de Reuniones de la Gerencia Central de Gestion de las Personas de EsSalud.
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lil. DESARROLLO

La Presidente del Comité Sra. Lucy Huaitalla Mauricio da por iniciada la sesién siendo la 4.20
pm.

El Secretario del Comité de SST Sr. Julio Magan da lectura a documentos dirigidos al Comité
y recepcionados del Sindicato Nacional de Enfermeros (SINESS) y del Sindicato CUT de la
Sede Central.

El sefior Fortunato Contreras hace recordar que el Comité debe tener un espacio propio en
Intranet.

La sefora Nila Quir6z indica que ya esta acordado ello.

El sefior Julio Magan manifiesta que como secretario coordinard con las jefaturas de los
integrantes del Comité E. Mascaré y C. Ulfe para ver el tema de sus facilidades para participar
en el Comité. El Secretario indic la falta de fotocheck para algunos de los miembros del
Comité SST de Essalud.

El sefior Jaime Diaz sugiere que se debe solicitar presupuesto para el Comité previa
valorizacion y proceso de resultados que se planteen.

La sefiora Lucy Huaitalla plantea ; como hacemos la valorizacion?

El sefior Jaime Diaz manifiesta que hay que estandarizar el presupuesto; el mismo, que debe
incluir el financiamiento de los Sub Comités.
El Comité y los Sub Comités deben estar con una estimacién de presupuesto.

La sefiora Lucy Huaitalla propone elevar documento a gerencia general como instancia
funcional.

El sefior Julio Magan compromete como miembro del Comité al sefior Jaime Diaz en la pre
elaboracion del sustento para solicitar presupuesto para el Comité. El sefior Diaz, acepta.

El sefior Jaime Diaz manifiesta que se debe incorporar el Plan Anual de Capacitacion para
gue asigne presupuesto al Comité.

La sefiora Alina Mendoza propone que el personal de las Redes también debe intervenir...

El sefior Jaime Diaz manifiesta que se debe aprobar presupuesto para concepto especifico
para que sea cumplido, monitoreado. Manifiesta desconocer cémo estan vinculados los Sub
Comités de SST. Precisa que éste Plan debe considerar recursos basicos que se necesitan y
que tenemos que ver sj esta sistematizado. Tenemos que coordinar con GCTIC.

Evaluemos la posibilidad de realizar ello y tomemos acciones.

Debemos levantar informacion basica a nivel nacional y tener reunion en el area de
Planeamiento.

El sefior Julio Magan vuelve a comprometer al sefior Jaime Diaz en base a lo que manifestd;
lo que, es consentido.

El sefiar Jaime Diaz manifiesta que, en realidad, el tema no es tan complicado.
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El sefior Julio Magan menciona que también hay que atender los exdmenes médicos de los
trabajadores y que ello también hay que considerarlo en el presupuesto.

El sefior Jaime Diaz indica que, hay funcion administrativa y hay funcion asistencial.

La Lic. Beatriz Alvarez (representante de Bienestar Social) solicita intervenir, se le da el uso
de la palabra. Manifiesta que ya hay un piloto en marcha en Salud Ccupacional. Informa que
habla una psicéloga de CEPRIT, la cual ha sido cambiada a otra area. Informa también que
en el plan piloto ya han sido evaluados 200 trabajadores y que luego van a pasar 15
trabajadores diariamente.

Sugiere, que los Sub Comités también deben ver el tema en las Redes Desconcentradas.

La sefiora Alina Mendoza indica que hay algunos que cumplen los temas de Salud
Ocupacional. Manifiesta que hay confusion entre lo que es Chequeo Preventivo” y Examen de
salud Ocupacional y sefiala que hay que hacer difusion del tema y que Comité debe supervisar
como tal. También sugiere que debemos coordinar con el Sub comité para que haga sus tareas
propias y que difunda los avances que se estan haciendo.

Sugiere que la Gerencia de Gestion de las Personas (GCGP) debe tener una Unidad Funcional
e indica gue no se ha podido tener por varios factores que ha habido.

El seior Julio Magan menciona que los examenes de Salud Ocupacional deben realizarse
cada 2 aios.

El sefior Jaime Diaz hace mencion a que es importante el registro de incidencias.

El sefior Julio Magan menciona que tenemos a SUNAFIL inspeccionandonos.

La Lic. Beatriz Alvarez (representante de Bienestar Social) solicita intervenir al respecto, se le
da el uso de la palabra. Manifiesta que SUNAFIL ha cerrado el Acta de Inspeccion realizada
en julio de 2017, porque “se estaba viendo que se estaban levantando las observaciones™.
Informa que la empresa MAPFRE esta apoyando para las capacitaciones y son gratuitas.

El sefior Fortunato Contreras menciona que las capacitaciones deben estar a cargo de los Sub
Comités y que deben elaborar su presupuesto para ciertas actividades.

El sefior Jaime Diaz sugiere que se deben identificar las capacitaciones que el Comité SST
puede realizar y otras funciones mas que le son competentes. Hay que ver si [os que van a
realizar las capacitaciones son ideales para efectuarlas. Insiste en la valorizacion de las
funciones del Comité.

lil. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron fueron los
siguientes:

1. Se aprobo el Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con 07 votos
a favor y 01 abstencion.

2. Se aprobo el Programa Anual Seguridad y Salud en el Trabajo, con 08 votos a favor.



3. Derivar el Plan Anual de Capacitacion a la Gerencia de Desarrollo de Personal para su
cumplimiento y ejecucion.

4, Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y, de ser el caso, elaborar y
remitir documento para formalizar la estimacion del recurso y solicitar el presupuesto del
Comité y Sub Comités; previa valorizacion (disefio, implementacién, etc.).

IV. PEDIDOS
1. Revisar las funciones y tareas realizadas por el Comité de SST.
El Sr. Elmer Mascaré se compromete a elaborar el listado de los acuerdos tomados
por el Comité y lo que se encuentra pendiente de aprobacién para presentarlo en la
préxima sesion; ante pedido efectuado por la Dra. Alina Mendoza.

2. La Sra. Alina Mendoza solicita que se haga la verificacion de la difusion del Reglamento
Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo (RISST).

3. EI Sr. Elmer Mascaro solicita se pida a la Gerencia de Desarrollo de Personal el Plan
de Capacitacién para hacer sugerencia en pro de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Sra. Alina Mendoza solicita que se deleguen tareas.

V. OBSERVACIONES

Siendo las 6.10 pm del 15 de agosto de 2017, en las instalaciones de la Gerencia Central de
Gestion de las Personas de EsSalud, se da por concluida la Sesion Extraordinaria del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de EsSalud, firmando los asistentes en sefal de
conformidad |la presente Acta; de conformidad con el articulo 71° del D. S. 005-2012-TR.

Representantes de EsSalud Representantes de-os trabajadores
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — EsSalud
PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017

COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Plan Anual de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye Ia
induccién y capacitacion en Seguridad y Salud en e Trabajo, y también el
entrenamiento en SST al personal del Seguro Social de Salud — EsSalud.

El Programa Anual de Capacitacin sobre Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente al periodo 2017, sera responsabilidad de la Gerencia Central de
Geslién de las Personas y en lo que le corresponda a la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud, de acuerdo al ROF Institucional®.

Segun la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, se ha
previsto realizar diferentes actividades de capacitacion concernientes a Seguridad y
Salud en el Trabajo como a continuacion se detallan:

1. Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Se desarrollarén cursos presenciales en Lima y Provincias, dirigidos a los
miembros del Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sub Comité de
SS8T y Supervisores de $SST, tales como:

* Funciones del Comité, Sub Comités y Supervisores de SST.

* Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo;

* Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos laborales — Matriz
IPER- C, Elaboracion de Mapa de Riesgos.

¢ Investigacion de accidentes e incidentes.

. Capacitacion a todo el personal: Se ha previsto desarrollar cursos y talleres de
manera virtual y presencial en Lima y Provincias para todos los servidores de
EsSalud, tales como:

* El curso de "Trabajo seguro / Prevencion de riesgos disergonémicos en ia
oficina (con uso de pc) / Manejo de estrés”. Este evento se desarrollara en Lima
y provincias.

 Trabajo seguro / Prevencion de riesgos biologicos — Prevencion de Accidentes
Punzo-cortantes / quimicos en IPRESS / Manejo de estrés. Este evento se
desarrollara en Lima y provincias.

» El curso taller “Prevencién y promocion de la salud”, se desarrollara en Lima
en forma presencial.

» El curso taller “Primeros Auxilios”, se desarrollard en Lima en forma presencial
y virtual.

. Capacitacion a los Brigadistas: Se desarrollaran talleres / entrenamientos en Lima

y provincias, para los brigadistas de EsSalud, tales como:

» Primeros auxilios.

» Gestidn de riesgos de desastres.

s Extintores.

‘Aprobado por Resolucién de Presidencla Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014 y modificado por; Resolucién de

Presidencia Ejeculiva N°* 767-PE-ESSALUD-2015, Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 141-PE-ESSALUD-
20186, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 310-PE-ESSALUD-2016, Reselucién de Presidencia Ejecutiva N*
328-PE-ESSALUD-2016 y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 394-PE-ESSALUD-201
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