\'”l

“"”” “ BICENTENARIO

E Ssa l.Ud /,/m\;\\& PERU 2021

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

ACTA DE OCTAVA REUNION DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD

ACTA N° 08-CGIR-ESSALUD-2021

Siendo las 16:00 horas del jueves 18 de noviembre del 2021, se reunieron los Representantes titulares
integrantes del Comité de Gestion Integral de Riesgos, conformado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 221-PE-ESSALUD-2021 y su modificatoria mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 649-PE-ESSALUD-2021. Asimismo, en la presente reunién se convocéd la participacion de los
Responsables de los Equipos de Trabajo para la implementacion de la gestion integral de riesgos.

Cabe sefialar que la presente reunion se realiza, de manera no presencial, atendiendo lo dispuesto por
el articulo 1° del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y sus sucesivas ampliaciones y modificatorias, que
declard el Estado de Emergencia Nacional.

N° INTEGRANTES ROL
1 Ivan Roger Cisneros Quispe Presidente del Comité | Representante de la Presidencia Ejecutiva
. Secretario Técnico del | Representante del Gerente Central de
2 Humberlo; Erriqus Reyes Richa Comité Planeamiento y Presupuesto
3 Ramses Alexis Roncal Ramirez Miembro del Comité gfgsr;i?:;iglﬁ e Sl:?l.lld Gererite:  Central. de
1
l 4 Manuel Alejandro Farfan Barreto Miembro del Comité g:g:gi?;;g:le del Gerente Central de
5 Lucy Angélica Alvarado Espinoza Miembro del Comité ?;[;r:csigganle del Gerente Central de Gestion
: ; i Representante del Gerente Central de Atencion
6 Ricardo Dexire Bazalar Miembro del Comité al Asegurado
7 | Imelda Beatriz Leyton Valencia Miembrodel Comitg | Jofe % la Oficina dp I Geelidn de lar Celldad ¥
M\ ;
{ \ 8 Josué Hugo Jorge Quispe Miembro del Comité ;:F;;i?::: Tr:gtﬁt?ilz:i‘:;f:!g: la Oficinet da
\
riL
f& | \ N° PARTICIPANTES CARGO
\ 1 Aruro Arévalo Luna Responsable del Equipo de Trabajo de Riesgos Estratégicos, en

I‘. representacion del Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto

\ g Responsable del Equipo de Trabajo de Riesgos Reputacionales, en
G Josué Hugo Jorge Quispe representacion del Jefe de la Oficina de Relaciones Institucionales

Responsable del Equipo de Trabajo de Operacionales IPRESS, en
representacion del Gerente Central de Operaciones

Responsable del Equipo de Trabajo de Riesgos de Seguridad al Paciente,
Jefa de la Oficina de la Gestidn de la Calidad y Humanizacion

Responsable del Equipo de Trabajo de Riesgos Financieros y de Mercado,
en representacion del Gerente Central de Gestion Financiera

3 Manuel Alejandro Farfan Barreto

4 Imelda Beatriz Leyton Valencia

Lucy Angélica Alvarado Espinoza

AGENDA

1. Aprobar la propuesta de conformacion de Equipos de Trabajo de GIR y su remision a GG.
2. Aprobar la propuesta de trabajo (cronograma) para elaborar el Plan GIR 2022.

DESARROLLO DE LA AGENDA

De manera previa al desarrollo de los puntos de agenda, el Presidente del Comité agradecio la
participacién de los miembros del Comité, los Responsables de los Equipos de Trabajo para la
implementacién de la gestion integral de riesgos y demas asistentes.

Seguidamente, contando con el quorum necesario de asistencia de los miembros del Comité, se dio
por iniciado el desarrollo de la reunién, otorgando el uso de la palabra al Secretario del Comité.
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1. Aprobar la propuesta de conformacion de Equipos de Trabajo de GIR y su remision a GG.

El Secretario Técnico del Comité procedié a dar lectura de la propuesta de conformacion de los
Equipos de trabajo para la implementacion de la gestion integral de riesgos, la misma que
consideraba la evaluacién de los comentarios y sugerencias vertidas en la séptima reunian.

Durante la reunién, el sefior Dextre, el sefior Farfan, el sefior Roncal, la sefiora Leyton y el sefior
Arévalo, intercambiaron ideas con la finalidad de actualizar la propuesta presentada en lo que
refiere a los integrantes de los Equipos de Trabajo de Riesgos de Seguridad del Paciente;
Riesgos Estratégicos y Riesgos Operacionales de IPRESS.

Luego de ello, el Presidente del Comité sugirié que los Responsables de los Equipos de Trabajo
en mencion remitan el sustento técnico correspondiente a fin de que el Comité evalué los
cambios sugeridos evitando arbitrariedad en las decisiones a adoptar.

En ese sentido, por unanimidad, los miembros del Comité optaron por reprogramar la votacion
del presente punto de agenda para la siguiente reunion.

2. Aprobar la propuesta de trabajo (cronograma) para elaborar el Plan GIR 2022,

El Secretario del Comité presentd la propuesta de cronograma de trabajo que establece las
actividades y plazos para elaborar el Plan de Gestion Integral de Riesgos 2022, el mismo que
considera las sugerencias vertidas en la séptima reunion.

Al respecto, por unanimidad, los miembros del Comité acordaron su aprobacion y difusion a los
Equipos de Trabajo con la finalidad de iniciar los trabajos para la formulacién del Plan de Gestidn
Integral de Riesgos 2022.

3. Temas adicionales

N El Secretario Técnico del Comité cedid la palabra al sefior Farfan quién, en su calidad de
” Responsable del Equipo de Trabajo de Riesgos Operacionales IPRESS, manifestd que ha
]Z il desarrollado una propuesta de plan de trabajo para las acciones a realizar por dicho equipo de
/] trabajo, el mismo que complementa el cronograma de trabajo abordado por el Comité.
/

lll. ACUERDOS

1. Aprobar el Cronograma de trabajo para elaborar el Plan GIR 2022, el mismo que sera remitido a
los Responsables de los Equipos de Trabajo para su implementacion.

v PEDIDOS
%'/ En relacién a los ajustes de la propuesta de conformacién de Equipos de Trabajo

1. Que la sefiora Leyton, en calidad de Responsable del Equipo de Trabajo de Riegos de Seguridad
al Paciente, exprese al Comité la necesidad de mantener al Centro Nacional de Telemedicina
(CENATE) como parte de dicho Equipo, para la evaluacion correspondiente.

2. Que el sefior Arevalo, en calidad de Responsable del Equipo de Trabajo de Riegos Estratégicos,
exprese al Comité la necesidad de que la Gerencia Central de Operaciones integre dicho equipo,
para la evaluacién correspondiente.

exprese al Comité su conformidad de incorporar a la Gerencia Central de Atencién del Asegurado

T 3. Que el sefior Farfan, en calidad de Responsable del Equipo de Trabajo de Riegos Operacionales,
como parte de dicho Equipo, para la evaluacién correspondiente.

Siendo las 16:45 horas del jueves 18 de noviembre del 2021, se dio por concluida la reunion, para cuyo
efecto suscriben en sefial de conformidad la presente Acta:
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L van Roger Cisrieros Quispe
residente del Comité
eprésentante de la Presidencia Ejecutiva

Humberto Reyes Rocha
Secretario Técnico del Comité
Representante del Gerente Central de Planeamiento y
Presupuesto

L rd

Ramses Alexis Roncal Ramirez
Miembro del Comité
Representante del Gerente Central de Prestaciones
de Salud

/ Manuel Alejandro Farfan Barreto
//  Miembro del Comité
Representante del Gerente Central de Operaciones

-
-

7 =

Ricardo Dextre Bazalar
Miembro del Comite
Representante del Gerente Central de Atencion al

Lqu Angélica Alvarado Espinoza
Miembro del Comité
Representante de la Gerencia Central de Gestion

Asegurado Financiera
/) ’) Pt
'.—/ v
/,j{‘:.'{{i{g_ _,J(y,f A
G I — =

Josué Hugo Jorge Quispe
Miembro del Comité
Representante del Jefe de la Oficina de Relaciones
Institucionales

Imelda Beatriz Leyton Valencia
Miembro del Comité
Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad y
Humanizacion
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