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ACTA DE NOVENA REUNION DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD

ACTA N° 09-CGIR-ESSALUD-2021

Siendo las 16:30 horas del lunes 29 de noviembre del 2021, se reunieron los Representantes titulares
integrantes del Comité de Gestion Integral de Riesgos, conformado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 221-PE-ESSALUD-2021 y su modificatoria mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 649-PE-ESSALUD-2021.

Cabe sefialar que la presente reunién se realiza de manera no presencial, atendiendo lo dispuesto por el
articulo 1° del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y sus sucesivas ampliaciones y modificatorias, que
declaro el Estado de Emergencia Nacional.

N° INTEGRANTES ROL
: Secretario Técnico del | Representante del Gerente Central de
! HumbetoEniqus Rajes Bocha Comité Planeamiento y Presupuesto
2 lvan Guillermo del Pino Vlasica Miembro del Comité Representante de la Gerencia General
. . : s Representante del Gerente Central de
3 Ramses Alexis Roncal Ramirez Miembro del Comité Prestaciones de Salud
] : . Representante del Gerente Central de Atencion
4 Ricardo Dextre Bazalar Miembro del Comité al Asegurado
5 Lucy Angélica Alvarado Espinoza Miembro del Comité 'Iieprestentante del Gerents ‘Central de Gestion
inanciera
: : ; e Jefa de la Oficina de la Gestion de la Calidad y
6 Imelda Beatriz Leyton Valencia Miembro del Comité Humanizacién
] ; oA Representante del Jefe de la Oficina de
7 Josue Hugo Jorge Quispe Miembro del Comité Relaciones Institucionales
8 Consuelo Inés Moran San Miguel Miembro del Comité Repredttants del Jofg ide b Oficing: g
Integridad
I. AGENDA

Aprobar la propuesta de conformacién de los Equipos de Trabajo de GIR para ser remitida a la
Gerencia General para su aprobacién.

Il. DESARROLLO DE LA AGENDA

De manera previa al desarrollo de la agenda, el Secretario Técnico del Comité dispenso la
inasistencia del Presidente del Comité. Seguidamente, verificando el quérum de asistencia
necesario de los miembros del Comité, se dio por iniciada la reunion.

2.1. Orden del dia

2.1.1. Aprobar la propuesta de conformacién de los Equipos de Trabajo de GIR para ser
remitida a la Gerencia General para su aprobacién

El Secretario Técnico del Comité, en mérito del correo de fecha 23 de noviembre del 2021,
procedié a dar lectura de la propuesta de conformacién de los Equipos de trabajo para la
implementacién de la gestién integral de riesgos, la misma que consideraba la evaluacién de
los comentarios y sugerencias vertidas en la séptima y octava reunién, asi como los correos
electrénicos recibidos para la evaluacion del Comité.

Cabe sefialar que el Comité de Gestién Integral de Riesgos, se encuentra a cargo de, entre
otros, “Proponer la conformacion de los Equipos de Trabajo para cada riesgo gestionado en
fa Entidad”, de conformidad con el numeral 8.1.4. inciso b. de la Politica Institucional de
Gestion Integral de Riesgos del Seguro Social de Salud-ESSALUD, aprobada mediante
Acuerdo de Consejo Directivo N° 18-19-ESSALUD-2021.
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Al respecto, el sefior Reyes indicd que la propuesta en mencion, de contar con la conformidad
de los miembros del Comité, seria puesta a consideracion de la Gerencia General para su
aprobacion y comunicacion correspondiente, procurando que su validez rija a partir del
2022, toda vez que a la fecha los Equipos de Trabajo vigentes vienen realizando las acciones

correspondientes a la autoevaluacion de las acciones de mitigacion programadas para el
periodo 2021.

Asimismo, el sefior Dextre, mencioné que la propuesta permitirda que se realicen las
coordinacicnes con los Responsables de los Equipos de Trabajo para la formulacion de los
respectivos Planes de gestion de riesgos del 2022.

Luego de verificar la propuesta, los miembros asistentes aprobaron por mayoria el acuerdo.

lll. ACUERDOS

1. Validar la propuesta de conformacion de los seis (06) Equipos de Trabajo en el marco de la GIR
que regirian a partir del 2022, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente acta.

2. Remitir la propuesta de conformacién de los Equipos de Trabajo de GIR para el periodo 2022 a
la Gerencia General para la aprobacién y comunicacion correspondiente.

Siendo las 17:05 horas del lunes 29 de noviembre del 2021, se dio por concluida la reunion, para cuyo
efecto suscriben en sefial de conformidad la presente Acta.

\

Humberto Enrique Reyes Rd&:ha Consuelo Moran
Secretario Técnico del Comité Miembro del Comité
Representante del Gerente Central de Planeamiento y Representante del Jefe de la Oficina de Integridad
Presupuesto
-
Ivan Guillermo del Pino Vlasica - [ Ramses Alexis Roncal Ramirez
Miembro del Comité Miembro del Comité
Representante de la Gerencia General Representante del Gerente Central de Preslaciones de
Salud
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Ricé.rdo Dextre Bazalar

Miembro del Comité
Representante del Gerente Central de Atencion al
Asegurado

Miembro del-Comité
Representante de la Gerencia Central de Gestién
Financiera

Lucy?gélica‘ﬁ ado Espinoza
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Hffgo Jorge Quispe
efmbro del Comité

Représentante dél Jefe de la Oficina de Relaciones

Institucionales
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Ifqelda Beatriz Leyton Valencia
Miembro del Comité
Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad y
Humanizacién
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