ACTA DE TERCERA REUNION DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS DEL SEGUROQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ACTA N° 004-2021

En las instalaciones del Seguro Social de Salud - EsSalud, siendo las 10:36 horas del
miércoles 21 de abril del 2021, se reunieron los miembros del Comité de Gestion Integral de
Riesgos, conformado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 221-PE-ESSALUD-
2021 del 18 de marzo 2021:

= Mg. Dimitri Senmache Artola, representante de la Presidencia Ejecutiva

= Psi. Vicente Eleazar Mejfa lvancovich, representante de la Gerencia General

* Ing. Humberto Reyes Rocha, representante de la Gerencia Central de Planeamiento
vy Presupuesto — Secretario Técnico

= Econ. Silvana Marguez Aguinaga, representante de la Gerencia Central de Seguros
y Prestaciones Econdmicas — Miembro

*» Dr. Alexis Roncal Ramirez, representante de la Gerencia Central de Prestaciones
de Salud — Miembro

» Dr. Carlos Rodriguez, representante de la Gerencia Central de Operaciones -

Miembro
= Dr. Ricardo Dextre, representante de la Gerencia Central de Atencién al Asegurado
— Miembro
= Lic. Isabel Dominguez, representante de la Oficina de Relaciones Institucionales —
Miembro
AGENDA

1. Inclusién de la Oficina de Gestion de la Calidad y Humanizacion (OGCyH) como
miembro det Comité de Gestion Integral de Riesgos en el Seguro Social de Salud -
EsSalud

2. Estado del frémite de opinion legal de la Gerencia Central de Asesoria Jurfdica al
Documento Téchico sobre Gestion Integral de Riesgos

3. Observaciones de la Gerencia General al Plan de trabajo de Gestion Integral de
Riesgos.

4. Participacion de fa Gerencia Central de Operaciones en los Equipos de Trabajo de
Gestidn Integral de Riesgos.

ORDEN DEL Dia

1. Sobre la inclusion de la Oficina de Gestion de fa Calidad y Humanizacion {(OGCyH)
como miembro del Comité de Gestidn Integral de Riesgos

El Presidente del Comité dio inicio a la sesién, dando la bienvenida a los miembros
det Comité de Gestion Integral de Riesgos de EsSalud, manifestando que la misma
fue convocada para sustentar la inclusion de la Oficina de Gestion de la Calidad y
Humanizacion (OGCyH) como miembro del Comité de Gestion Integral de Riesgos.

El Presidente del Comité expuso, de forma resumida, lo siguiente:
= Correo electronico y comunicacion telefénica con la jefatura de la OGCyH

sustentando su inclusion como miembro del Comité de Gestion Integral de
Riesgos de EsSalud.




» Conversacion con la Presidenta Ejecutiva de EsSalud, Dra. Fiorella Molinelli,
guien manifesto estar de acuerdo con la inclusion de la OGCyH en el Comité.

Seguidamente, el Presidente del Comité solicité a la Secretaria Técnica elaborar y
remitir, para su revision, un proyecto de informe y acto resolutivo a través del cual
se apruebe la inclusion de la OGCyH en el Comité.

Cabe sefalar que no hube objeciones de los miembros del Comité, participantes de
la reunion, sobre la inclusion de la OGCyH como miembro del Comité.

Sobre el estado del framite de opinion legal de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica al Documento Técnico sobre Gestion Integral de Riesgos

El Secretario Técnico del Comité manifestd gue, segun visualizo en el SIAD, el dia
de hoy miércoles 21 de abril de 2021 la Gerencia Central de Asesoria Juridica emitio,
hacia la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1162-
GCAJ-ESSALUD-2021 con el resultado de la evaluacién al Documentio Técnico
sobre Gestion Integral de Riesgos. Una vez recibido el documento en fisico,
procedera con su revision e informara al Comité las observaciones/recomendaciones
que haya realizado la GCAJ y las acciones gue sobre las mismas realizarg la GCPP.

Sobre las observaciones de la Gerencia General al Plan de Trabajo de Gestion
integral de Riesgos

El Secretario Tecnico del Comité manifestd que, con fecha 16 de abril de 2021, se
recibié el Proveido N° 3896-GG con las observaciones de la Gerencia General al
Plan de Trabajo para la Gestion Integral de Riesgos 2021. Asimismo menciond gue
las observaciones se refieren especificamente a dos puntos:

= Sobre el Plan de Trabajo proyectado hasta febrero 2022

* En relacion a las medidas que ha adoptade la GCPP para contar con este
instrumento fécnico que es supervisado y requerido por SUSALUD

Asimismo, sefialo que el dia lunes 19 de abril converso con la Sra. Sissi Cabanillas,
asesora de Gerencia General, a quien le manifestd o siguiente;

En relacion af primer punto: actualmente nos encontramos desarrollando la Etapa 2:
Autoevaluacion y Revision, en la cual evaluamos, al final de cada trimestre del afio
2021, el nivel de desempefio y cumplimiento de las actividades de mitigacion de
riesgos, establecidas y programadas por cada Equipo de Trabajo en la Etapa 1:
implantacion. En ese sentido, ia evaluacion del cuarto trimestre 2021 se debe
realizar en los meses de enero y febrero 2022,

En relacion al segundo punto: el Plan de Trabajo para la Gestion Integral de Riesgos
(GIR) propuesto, no corresponde a un documento supervisado y requerido por
SUSALUD, en ese sentido, el citado Plan de Trabajo no va en conira de la
supervision que ejerce SUSALUD sobre la gestidn de los Riesgos Operacionales
IAFAS, regulado a través de la Guia para la Autoevaluacion del Riesgo Operacional
en las IAFAS,

El Presidente del Comité sugirid coordinar una reunién con la Sra. Sissi Cabanillas,
a fin de aclarar las dudas gue tiene sobre el Plan de Trabajo presentado.

Sobre {a participacion de la Gerencia Central de Operaciones en los Equipos de
Trabajo de Gestidn Integral de Riesgos




El Secretario Técnico del Comité hizo mencion a la poca participacion de la Gerencia
Central de Operaciones (GCOP) en las actividades que vienen desarrollandc los
Equipos de Trabajo de Gestidn Integral de Riesgos, especificamente en los Equipos
de Riesgo Operacional IPRESS y de Seguridad del Paciente. Tomd la palabra et Dr.
Carlos Rodriguez, representante de la GCCP, quien solicitd se coordine una reunion
de trabajc con los equipcs de Riesge Operacional IPRESS y de Seguridad def
Paciente para informarse sobre las aclividades que vienen realizando.

El representante de la Gerencia General, solicitd a [a Secretaria Técnica informe
sobre el avance de las actividades encomendadas 4 los Equipos de Trabajo de
Gestion Integral de Riesgos. El Secretario Técnico informé que los Equipos de
Riesgo Reputacionai y Estratégico iniciaron el desarrolio del Formato 3 desde inicios
de abril 2021, y que actualmente estan en proceso de revision de la informacién
consignada. Mencioné que en el caso del Equipo de Seguridad del Paciente, el dfa
de ayer martes 20 de abril se llevé a cabe una reunion de coordinacion del citado
Equipo de Trabajo. Scbre la misma tomé la palabra el Representante de la Gerencia
Central de Prestaciones de Salud, que lidera el citado egquipe de trabajo, dando
mayeres alcances de los temas tratados en la reunion.

El Secretario Técnico propuso establecer reuniones con cada uno de os lideres de
los equipos de trabajo, a fin que expongan el estado de avance de las actividades
encomendadas.

ACUERDOS

1. Se aprobd la incorporacion de la Oficina de Gestidn de ia Calidad y Humanizacion
(OGCyH) como miembro dej Comité de Gestion Integrail de Riesgos de EsSalud.

2. La Secretaria Técnica elaborara un proyecte de informe y acto resolutivo a traves
dei cual se apruebe la inciusidn de la OGCyH en el Comité.

3. La Secretaria Técnica informara el resultado de la revision de la GCAJ al Documento
Técnico sobre Gestion Integral de Riesgos

4. La Secretaria Técnica coordinard una reunion con la Sra. Sissi Cabanilias, asesora
de la Gerencia General, a fin de aclarar ias dudas gue tiene sobre el Plan de Trabajo
presentado. ,

5. La Secretaria Técnica cocrdinaré reuniones de frabajo con cada lider de los Equipos
de Trabajo de Gestion integral de Riesgos, para que expongan ef estado de avance
de las actividades que vienen desarrollando.

Siendo las 11:08 hcras del rismo dia, el Presidente del Comité dio por concluida la sesion,
firmando en sefial de conformidad los integrantes asistentes del comité.

P e f&, AV :.-; - -
T T o :
g Dimitir Nicolas Senmache Artola Psic. Vicente iETa lvancovich

Representante de ja Presidencia Ejecutiva  Representantetle la Gerencia General -
- Presidente del Comité _ Miembro




Representante de la GerenciaiCenfral de
Planeamiento y Presupuesto -{Secretario

Técnico

f. Ramses Aléxis Roncal Ramirez
Representanie de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud - Miembro

Dr, Ricardo Dextre
Representante de la Gerencia Central de
Atencion al Asegurado - Miembro

r. Carlos Rodriguez

Representante de la Gerencia Central de
Operaciones - Miembro

P ——

Lic. isabel Dominguez
Representante de la Oficina de Relaciones
Instifucionales - Miembro




