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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 613 -GG-ESSALUD-2020
Lma, 15 JUN 2020 ‘
VISTOS: i
\
|
|
|
}

E| Proveido de Gerencia General N® 3818-2020, la Nota N* 10-OFIN-PE-ESSALUD-2020
de la Oficina de Integridad, el Memorando N° 722-GCAJ-ESSALUD-2020 e Informe N° 293-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Asesorfa Juridlea, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a Yo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién
del Seguro Social de Salud (ESSALUD}), concordado con el articulo 39° de la Ley N° 28158,
_Ley Organica_del_Poder Ejecutivo, ESSALUD-es- una-entidad administradora de fondos
intangibles de la seguridad social, adscrito al Sector Trabajo y Promecién del Empleo, que
tiene por finalidad dar cobeitura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencién, promacidn, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al Regimen Contributivo
de Ia Seguridad Social, asl como ofros seguros de riesgos humanos; ;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las enlidades del estado,

establece-que [a Confraloria -General de_fa Republica, con-arreglo a lo establecido-en-el |

articulo 14 de la Ley N° 27785, dicta la normativa técnica da control que oriente la sfectiva ‘

implantacion y funcionamiento del control intemo en las entidades del Estado, as{ como su , |

respectiva evaluacion; : |
|
\
\

Que, con Resolucién de Contraloria N° 408-2019-CG de fecha 20 de diciembre de 2019, se
aprueba la Directiva N” 011-2019-CGANTEG "'mplementacion del Sistema de Control Interno
en of Banco Central de Reserva del Peni, Petroperd S.A., Superintendencia de Banca,
Seguros y AFF. Fondo Nacional de Financiamiento de fa Actividad Empresarial del Estado y
entidaties que se encuentran bajo la supervision de ambas”, con el fin de fortzlecer el control ‘
intemo en las entidades del Estado para un eficiente, fransparente y correcto ejercicio de la |
funcion publica en el uso de los recursos del Estado, |

Que, en el numeral 6.5 de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG se ostablece que la
implementacién del Sistema de Control Intemec es un proceso realizado por el Titular, el
funcionario a-cargo del-organo- o unidad orgénicaTesponsable de la implementacion, los
funcionarios y-personal de la entidad, Asimismo, en el numeral 6.5.1 se-define al Titular de la .
entidad como la maxima autoridad jerérquica institucional responsable de la implementacién
del SCI en la entidad, contemplando ademés sus funciones;

Que, de igual manera, en el inciso 6.5.2 del numerat 6.5 de la Directiva N° 011-2019-
CG/NTEG se sefiala el funcionario a cargo del érgano o unidad orgénica responsable de la
implementacion del SCI, estableciendo que es el funcionario de mas alto nivel administrativa
de la Entidad, responsable de coordinar la planificacidn, implementacién, seguimianto y
evaluacion del SCI. Esle rol debe ser asumido por el Gerente General o quien haga sus
veces; ¥ tiene entra sus funciones la contemplada en su literal a) Conformar y designar a los
miembros del o los equipos de trabajo que tendréin a su cargo la ejecucién de las actividades
establecidas en la mencionada Directiva;

Que, de igual modo en el inciso 6.5.3 del numeral 6.5 de la antes citada Direcliva se
contempla a los Equipos de Trabajo para la implementacion, seguimiento y evaluacién del
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SCl, los cuales deben estar liderados por el funcionario a cargo dei érgana o unidad organica
responsable de la impiementacion del SCI y pueden estar integrados por funcionarios y/o
servidores publicos de fa entidad. El o los Equipos de Trabajo tienen a su cargo fa ejecucion
de las actividades establecidas en la mencionada Directiva, para implementar el SC1 en fa
entidad;

Que, con Nata de Vistos la Oficina de Integridad, en atencion a lo recomendado en ol Informe
N® 005-ZRMS-2020 propone la conformacion del Equipo de Trabajo para la implementacion
del Sistema de Control Interno, de conformidad a lo establecido en al numeral 6.5.2 de la
Directiva N® 011-2019-CG/INTEG, el cual astablece que el funclonaria a cargo del érgano o
unidad orgénica responsable de la implementacion del SCI, es el funcionario de mas alto nivel
administrativo de la antidad, responsable de coordinar la planificacion, implementacién,
seguimiento y evaluacién del SCI. Este rol debe ser asumido por el Gerente General 0 quien
haga sus veces y tiene las siguientes funciones; a) Conformar y designar a‘los miembros det
o los equipos de_trabajo que tendran a su cargo la ejecucidn de las actividedes establecidas
en Ja citada Directiva;

Que, con Memarando e Informe de Vistos la Gerencia Central de Asesoria Juridica considera
viable la propuesta sustentada por la Oficina de Integridad con Nota N® 10-OFIN-PE-
ESSAYUD-2020 e Informe N° 008-ZRMS-2020 respecto a la conformacidn del Equipo de
_Trahdjo para_la.implementacion del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud -
ESSALUD; comespondiendo que se- formalice por Resolucién de Gerencia General y
debiendo estar liderado por dicho funcionario o quien haga sus veces en aplicacion de la
Airectiva N° 011-2019-CG/INTEG. Asimismo, que a través de una Resolucion de Presidencia
Ejecutiva se den por concluidas las actividades del Comité de Implementacién del Sistema de
Control Interno conformado en virtud de la Directiva N° 013-2018-CG-GPROD dejada sin

efecto;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° de la Ley N° 270586, Ley de Creacién del
eguro Social de Salud (ESSALUD), el Gerente General es el funcionario que ocupa el mas
ito cargo administrativo del ESSALUD;

Con los vistos de la Oficina de Integridad, la Gerencia Central de Asesoria Juridica y la
Gerencia General;

Estando a lo expuesto-y-en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. CONFORMAR el Equipo de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control
Interno en el Seguro Social de Salud — ESSALUD, segun el siguiente detalle:

El Garente General, quien lo preside.
La Jefa de la Oficina de Integridad, en calidad de Cocrdinadora de Equipo de
Trabajo.
« El Gerente Central de Planeamiento v Presupuesto, en calidad de Secretario
Técnico.
La Secretaria General, en calidad de integranie.
Ei Gerente Cenfral de Asesorifa Juridica, en calidad de integrante.
Ef Gerente Central de Operaciones, en calidad de integrante.
El Jefe de fa Oficina de Defensa Nacional, en calidad de integrante.
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« [a Jefa de la Oficina de Gestién de ia Calidad y Humanizacién, en calidad de
integrante.

2. DISPONER que todos los 6rganos y unidades organicas que integran el Seguro Social de
Salud — ESSALUD, den estricto cumplimianto a las disposiciones establecidas en la
Directiva N° 011-2019-CG/INTEG.

. PISPONER que los integrantes que conforman el Equipo de Trabajo al que se refiere el

numeral 1 de la presente Resolucién, designen a sus representantes altemos mediante
comunicacién escrita dirigida a la Cficina de Integridad, en un plazo que no exceda de
tres dias hahiles conlados a partir de la notificacion de fa presente Resolucion.

. DISPONER que todo_ef.acervo documentario generado por el Comité de Control interno
__de la Sede Central del Seguro Social de Salud — ESSALUD, se remila a la Gerencia
General, conforme a [0 sefialado en el inciso 6.5.2 del numeral 6.5 de la Directiva N° 011-
2019-CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Conirol inferno en ef Banco Nacional de
Reserva del Peni, Pelroperd S.A., Supefintendencia de Banca, Seguros y AFF, Fondo
Nacional de Financiamienio de la Actividad Empresarial del Estado y enlidades que se
encuentran bajo la supervisién de ambas”.

5. NOTIFICAR la presente Resolucitn a los integrantes del Equipo de Trabajo conformado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ALFREDO R. BARREDC MOYANO
GERENTE GEMERAL
ESSALUD
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