ACTA DE SEGUNDA REUNION DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL DE

RIESGOS DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ACTA N° 003-2021

En las instalaciones del Seguro Social de Salud - EsSalud, siendo las 15:12 horas del lunes
12 de abril del 2021, se reunieron los miembros del Comité de Gestion Integral de Riesgos,
conformado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 221-PE-ESSALUD-2021 del
18 de marzo 2021:

B
.

Psi. Vicente Eleazar Mejia lvancovich, representante de la Gerencia General

Ing. Humberto Reyes Rocha, representante de la Gerencia Central de Planeamiento
y Presupuesto — Secretario Técnico

Econ. Silvana Marquez Aguinaga, representante de la Gerencia Central de Seguros
y Prestaciones Econémicas — Miembro

Dr. Ramses Alexis Roncal Ramirez, representante de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud - Miembro

Dr. Ricardo Dextre, representante de la Gerencia Central de Atencion al Asegurado
— Miembro

Lic. Consuelo Inés Moran San Miguel, representarite de la Oficina de Integridad —
Miembro

Lic. Isabel Dominguez, representante de la Oficina de Relaciones Institucionales —
Miembro

AGENDA

1,

Informacién sobre el funcionamiento de los Equipos de Trabajo de Gestion Integral
de Riesgos

Aprobacion del Plan de Trabajo para la Gestion Integral de Riesgos en EsSalud -
2021

,} ORDEN DEL DiA

1.

Informacion sobre el funcionamiento de los Equipos de Trabajo de Gestion Integral
de Riesgos

El Secretario Técnico del Comité dio inicio a la sesién, dando |la bienvenida a los
miembros del Comité de Gestion Integral de Riesgos de EsSalud, asi como a los
integrantes del equipo de GIR de la GOP, manifestando que la misma fue convocada
para brindar informacién sobre la participacién de los Equipos de Trabajo de Gestion
Integral de Riesgos, y para la aprobacién del Plan de Trabajo 2021.

El Secretario Técnico del Comité expuso, de forma resumida, lo siguiente:

= Sobre el Equipo de Riesgos Operacionales IAFAS: no presenta problemas en
el desarrollo de las actividades. Su desempefic se encuentra dentro de lo
esperado.

* Sobre el Equipo de Riesgos Operacionales IPRESS: no se tiene una
participacion activa de la Gerencia Central de Operaciones, dada la carga de
trabajo que tienen por temas de pandemia.

= Sobre el Equipo de Riesgos de Seguridad del Paciente: se tiene un buen
liderazgo de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud. Este equipo ha
planteado una metodologia de trabajo diferente, y ha incorporado a la Oficina
de Gestion de la Calidad y Humanizacion.
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* Sobre el Equipo de Riesgos Financieros y de Mercado: no presenta problemas
en el desarrollo de las actividades.

= Sobre el Equipo de Riesgos Estratégicos: su desempefio es correcto, sin
embargo, se deben realizar coordinaciones con la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto para definir/ratificar el liderazgo del equipo.

= Sobre el Equipo de Riesgos Reputacionales: no presenta problemas en el
desarrollo de las actividades. Su desempefio es correcto.

Seguidamente, el Secretario Técnico del Comité solicité la participacion de los
integrantes del equipo de GIR de la GOP:

* Riesgos Estratégicos: la coordinadora GOP de este equipo, menciond que aun
falta definir el lider del equipo, asi como formalizar la inclusién de la Secretaria
General.

= Riesgos Reputacionales: la coordinadora GOP, menciond que el equipo esta
avanzando correctamente en el desarrollo de las actividades encomendadas, y
en breve tienen una nueva reunion para revisar el desarrollo del Formato 3.

*» Riesgos Operacionales IPRESS: la coordinadora GOP de este equipo,
menciono que: la Red Sabogal aun no remite los Formatos 1 y 2; no se cuenta
con un& participacion activa de la GCOP; esta pendiente de aprobacion, por
parte de la GCPS, uno de los riesgos identificados.

= Riesgos de Seguridad del Paciente: la coordinadora GOP de este equipo, dio
alcances sobre la metodologia de trabajo a aplicar en esta segunda Etapa,
correspandiente a la Autoevaluacion trimestral, en donde se requiere una mayor
participecién de la GCOP.

Aprobacion del Plan de Trabajo para la Gestion Integral de Riesgos en EsSalud —
2021

El Secretario Técnico del Comité hizo una breve presentacion del Plan de Trabajo
para la Gestion Integral de Riesgos en EsSalud para el afio 2021, el mismo que fue
remitido a los miembros del Comité via correo electronico del martes 06 de abril de
2021, y re-enviado el viernes 09 de abril, a fin que brinden sus apreciaciones o
manifiesten su conformidad. Manifesté que no se han recibido las respuestas de
todos los mizmbros del Comité.

El representznte de la Geiencia General, recomendé enviar un nuevo y dltimo correo
electronico, « fin que los miembros del Comité den una respuesta positiva o negativa,
en un plazo maximo, al Plan de Trabajo.

El Secretaric Técnico del Comité procedidé con el envio del correo electronico a los
miembros del Comité, adjunta la propuesta de Plan de Trabajo para el afio 2021.

ACUERDOS

1.

Se aprobd e: Plan de Trabajo para la Gestion Integral de Riesgos en EsSalud — 2021,
el mismo que sera remitido a la Alta Direccion.



Siendo las 15:55 horas del mismo dia, el Presidente del Comité dio por concluida la sesion,
firmando en sefial de conformidad los integrantes asistentes del comité.
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