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ACTA DE SESION DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD

Wt 0
ACTA N° 01 - CGIR - ESSALUD - 2022
Siendo las 16:00 horas del 02 de febrero del 2022, se reunieron los Representantes titulares y/o
alternos integrantes del Comité de Gestion Integral de Riesgos, conformado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 221 -PE-ESSALUD-2021 y su modificatoria mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 649 -PE-ESSALUD-2021.
Corresponde sefalar que la presente sesion se realiza de manera no presencial atendiendo lo
dispuesto por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y sus sucesivas
ampliaciones y modificatorias, que declaré el Estado de Emergencia Nacional a consecuencia
de la COVID-19.
N° | INTEGRANTES ASISTENTES ROL
1 fiin Reser Cisnaros Olitsoe Presidente del Representante titular de la Presidencia
g P Comité Ejecutiva
. Secretario Técnico | Representante titular de la Gerencia Central
\ . HUMBAHOENMRHE Reyhs Rocia del Comité de Planeamiento y Presupuesto
3 Lucy Angélica Alvarado Miembro del Representante titular de la Gerencia Central
Espinoza Comité de Gestién Financiera
4 Silvana Mercedes Marquez Miembro del Representante titular de la Gerencia Central
Aguinaga Comité de Seguros y Prestaciones Economicas
[] - . P
I 5 Riifisss Alasis Roncal Raies M:embr_o del Represente_lnte titular de la Gerencia Central
Comité de Prestaciones de Salud
6 Manuel Alejandro Farfan Barreto Mrembr_o del Representgnte titular de la Gerencia Central
Comité de Operaciones
7 Ricardo Dextre Bazalar M;embr_o’del Represer)!ante titular de la Gerencia Central
Comité de Atencion al Asegurado
. Miembro del Representante titular de la Oficina de
B oSS igo.Jargrialispe Comité Relaciones Institucionales
: . Miembro del Representante titular de la Oficina de Gestion
¥ e BeatizL ety lench Comité de la Calidad y Humanizacién

1

AGENDA

Orden del dia

1.

2.

3.

Revision y aprobaciéon del Reglamento Interno del Comité de Gestion Integral de

Riesgos.

Tomar conocimiento de la respuesta sobre los pedidos formulados por los Consejeros
Reyes, Lavado y Villanueva en relacién a la GIR en la institucion (NOTA N° 493-GCPP-

ESSALUD-2021)

Tomar conocimiento de la documentacién gestionada en el 2021 vinculada a GIR.

DESARROLLO DE LA AGENDA

De manera previa al desarrollo de los puntos de agenda, el Presidente del Comité agradecié
la participacion y asistencia de los miembros del Comité, expresando su apoyo al trabajo
que se viene realizando e incentivando a dar continuidad a las acciones para el logro de los
objetivos planteados; seguidamente, otorgo la palabra al Secretario Técnico.

El Secretario Técnico del Comité verifico el quérum de asistencia necesario de los miembros
del Comité, sefialando que la Oficina de Integridad y Gerencia General expusieron sus
motivos de inasistencia.
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2.1. Revision y aprobacién del Reglamento Interno del Comité de Gestion Integral de
Riesgos

Con antelacion al desarrollo de la presente sesion y su convocatoria, el Secretario
Técnico alcanzé mediante correos electrénicos de fecha 17 de diciembre del 2021 y

Hitne del 26 de enero del 2022, la propuesta de Reglamento Interno del Comité de Gestion
Integral de Riesgos, cuyo objeto es regular el funcionamiento del colegiado.

Al respecto, realizé una presentacién vinculada al marco normativo aplicado para la
formulacion de la propuesta de Reglamento Interno' y las disposiciones consideradas.
f Asimismo, sefiald que se habian recibido aportes y comentarios por parte de los
miembros del comité representantes de la Gerencia Central de Atencion al Asegurado,
/ Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Economicas y la Oficina de Relaciones
Institucionales, las mismas que fueron materia de debate para su incorporacion.

Luego de un intercambio de ideas, los miembros del comité asistentes coincidieron en
realizar precisiones a la propuesta del Reglamento Interno, en los siguientes aspectos:

» Que la atribucién de “organizar el debate de forma en que se promueva la
participacion activa de los demas miembros y asistentes”recaiga en la Secretaria
Técnica del CGIR.

¢ Incluir como atribucién de la Secretaria Técnica del CGIR el “Coordinar la
asistencia técnica y administrativa a los Equipos de Trabajo para la
implementacion de la GIR", asi como “Coordinar y/o preparar la documentacion
necesaria para el adecuado funcionamiento dei CGIR e implementacion de la

GIR, en el marco de las responsabilidades del colegiado”.
) « Incluir como deber y atribucion de los Miembros del Comité el “Realizar el control,
seguimiento y monitoreo de los acuerdos aprobados”, asi como “Solicitar
) — informes sobre el avance de las actividades programadas por los Equipos de
i trabajo para la gestion integral de riesgos, con la finalidad de brindar la
4 retroalimentacion para una adecuada gestion de los riesgos identificados y/o

! proponer la gestion de nuevos riesgos”, respectivamente.
» Sobre la incorporacion de puntos adicionales a la agenda de sesidn, durante el
desarrollo de la misma, expresar que debe realizarse un voto unanime de todos
| los miembros, conforme lo expresado en el articulo 109° del TUO de la Ley

27444,

/> » Sobre los informes trimestrales en materia de GIR coincidieron que debe

/

precisarse que los Equipos de Trabajo remiten un informe trimestral y en base a
ello el Comité realiza un analisis y consolida el informe a remitir a la Gerencia
General e instancias correspondientes.

]

Por tanto, en mérito a ello, todos los miembros del comité que participaron en la sesion,
una vez incorporados los ajustes, coincidieron en sefialar su voto de conformidad para
la aprobacion del Reglamento Interno del Comité de Gestién Integral de Riesgos.
2.2. Tomar conocimiento de la respuesta sobre los pedidos formulados por los
Consejeros Reyes, Lavado y Villanueva en relacion a la GIR en la instituciéon
(NOTA N° 493-GCPP-ESSALUD-2021)

Al respecto, el Secretario Técnico del Comité informé que mediante Proveido N° 13610-
GG-ESSALUD-2021 la Gerencia General remiti6 a la Gerencia Central de

' Conforme se informa en la presentacidn se consideraron:
= TUO Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
o ‘Lineamientos de Organizacién del Estado”, aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por DS N° 064-2021-PCM
o ‘Reglamento de la Gestidn Integral de Riesgos en las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud’, aprobada mediante
Resolucion de Superintendencia N° 044-2014-SUPERINTEDENCIA NACIONAL DE SALUD/S
= “Politica Institucional de Gestion Integral de Riesgos del Seguro Social de Salud”, aprobada mediante Acuerdo N°* 18-19-ESSALUD-2021
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Planeamiento y Presupuesto la Nota N° 169-SG-ESSALUD-2021 que solicita la
atencidn de los pedidos formulados por los consejeros Reyes, Lavado y Villanueva en
la Décima Novena Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de ESSALUD de 2021.

Sobre el particular, dio a conocer la respuesta otorgada de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto mediante Nota N° 493-GCPP-ESSALUD-2021 e Informe
N°® 338-GOP-GCPP-ESSALUD-2021, elaborado por la Gerencia de Organizacion y
Procesos, con la finalidad de que el colegiado adopte las acciones que son de su
competencia.

2.3. Tomar conocimiento de la documentacién gestionada en el 2021 vinculada a GIR

Con el fin de organizar el acervo documentario asociado a la labor del Comite, el
Secretario Técnico comunicé la creacion de una carpeta compartida virtual, brindando
el enlace, con el fin de que todos diferentes miembros del colegiado puedan acceder a
dicha documentacidn que incluye: Actas de sesion, documentos recibidos por el Comite
y documentos emitidos por el Comité.

Finalmente, se otorgé la palabra al Sr. Josue Jorge, en su calidad de miembro de Comité y
Responsable del Equipo de Trabajo de Riesgos Reputacionales, a fin de que exponga el
documento remitido al Comité (Nota N° 07-OA-ORI-ESSALUD-2021), informando que se ha
consolidado las solicitudes de exconeracion de las actividades programadas en el 2021 de
los representantes de la Gerencia Central de Atencién al Asegurado, Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Econoémicas, asi como la Oficina de Relaciones Institucionales
vinculados a dicho Equipo.

Al respecto, el Secretario Técnico del Comité comunicé que el Presidente del Comité ha
emitido respuesta a dicha solicitud, mediante Nota N° 001-CGIR-ESSALUD-2022 e Informe
N°® 001-CGIR-ESSALUD-2021, la cual concluye que “con /a finalidad de llevar a cabo una
evaluacion y mejora continua de los riesgos reputacionales identificados, se deben asumir
y considerar, la problematica presentada, teniendo en cuenta que los trabajos no pueden
quedar inconclusos (...)". Por tanto, sugiere que se adopten las acciones necesarias que
permitan una mejor identificaciéon y programacion de las actividades frente a los riesgos
reputacionales que dicho Equipo priorice gestionar durante el periodo 2022.

Acto seguido, se concluyé con el desarrollo de los temas de agenda, adoptandose los
siguientes acuerdos:

. ACUERDOS

3.1. Remitir a los miembros del CGIR la versién final del Reglamento Interno del Comité de
Gestion Integral de Riesgos
3.2. Aprobar el Reglamento Interno del Comité de Gestion Integral de Riesgos.

IV. PEDIDOS

4.1. Que el Secretario Técnico gestione la acreditaciéon de un nuevo representante de la
Gerencia General, dado el cambio de funcionario.

4.2. Que se emita un pronunciamiento al Equipo de Riesgos Reputacionales en el sentido
de que prioricen las acciones conducentes a identificar y programar las acciones de
mitigacién de los riesgos reputacionales a gestionar en el periodo 2022, teniendo en
cuenta las experiencias y lecciones aprendidas durante el 2021.

Siendo las 17:40 horas del 02 de febrero del 2022, se dio por concluida la sesidn, para cuyo
efecto suscriben en sefial de conformidad la presente Acta:
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Humberto Enrique ReJes Rocha
Secretario Técnico del Comité
Representante del Gerente Central de Planeamiento y
Presupuest

Ivan Roger Cis
Presidente

Miembfo del Comité
Representante del Gerente Central de Prestaciones de
Salud

/
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Rlcéﬁwr exire BazaI GLAR “tucy Angéliga Alvarado Espinoza
o del Comite 5554 Mienibro del Comité
Representante del Gerente Central de Atencién al Representante de/la Gerencia Central de Gestion
Asegurado Financiera

Josue Higo Jorge Quispe _ TON
Mi€mbro del Comité Miembro del Comité 4
Re esentante del Jefe de la Oficina de Relaciones Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad y JSALUD.

Humanizacion

epres nlante del Je de la Gerencia Cen rzil'i:le
Operaciones
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